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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

03.02.2014г.                                     с. Михайловка                                             № 19-ра
О проведении конкурса на замещение вакантной должности начальника управления по вопросам градостроительства, имущественных и 

земельных отношений администрации Михайловского

муниципального района
На основании статьи 17 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Михайловского муниципального района, утвержденного решением Думы Михайловского муниципального района от 26.06.2008 г. № 460


1. Провести 11 марта 2014 года в администрации Михайловского муниципального района конкурс на замещение вакантной должности начальника управления по вопросам градостроительства, имущественных и земельных отношений администрации Михайловского муниципального района.


2. Определить, что граждане, подавшие заявления на участия в конкурсе должны соответствовать требованиям Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Михайловского муниципального района, утвержденного решением Думы Михайловского муниципального района от 26.06.2008 г. № 460.


3. Управлению культуры и внутренней политики (Никитина) опубликовать информацию о проведении конкурса в общественно-политической газете «Вперед».

4. Муниципальному казенному учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайлов-

ского района» (Шевченко) разместить на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района информацию о проведении конкурса.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата Н.Н. Морозову.

Глава Михайловского муниципального района-

Глава администрации района                                                         А.И. Чеботков

Объявление (информация)

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы 
Администрация Михайловского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления по вопросам градостроительства, имущественных и земельных отношений администрации Михайловского муниципального района.
1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы: гражданство Российской Федерации, достижение возраста 18 лет, владение языком Российской Федерации, высшее образование, стаж муниципальной службы (гражданской) службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет, профессиональные знания по специальности, соответствующей направлению деятельности.
2. Знания применительно к исполнению должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, знание законодательства в сфере имущественных отношений, земельных отношений, градостроительного законодательства, Устава и законов Приморского края, иных нормативных правовых актов, Устава Михайловского муниципального района, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Михайловского района, регулирующих вопросы управления, распоряжения муниципальным имуществом, основ управления и организации труда и делопроизводства; структуры и полномочий органов местного самоуправления, основ прохождения муниципальной службы; норм делового общения, правил деловой этики; порядка работы со служебной и секретной информацией; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; правил охраны труда и противопожарной безопасности.
3. Профессиональные навыки: организация подготовки, принятия и реализации управленческих решений в сфере управления, распоряжения муниципальным имуществом, обеспечение выполнения поставленных задач в рамках должностных регламентов, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций; координации по содействию с государственными органами и органами местного самоуправления, ведомствами и организациями; подготовка организационно-распорядительных документов, проектов муниципальных правовых актов, сбора, обработки и анализа информации по направлению деятельности, планирования рабочего времени; сотрудничества с коллегами, ведение деловых переговоров, владения компьютерной и другой оргтехникой, пользования необходимым программным обеспечением, экспертизы муниципальных правовых актов по направлению деятельности.
4. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление (пишется при подаче документов на конкурс);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (анкета размещена e-mail: www.primorsky.ru, папка «Службы информируют», папка «Вакансии», страница «Нормативные документы»);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;

5) копию документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6) две фотографии (3 х 4);
7) медицинское заключение о состоянии здоровья по установленной форме;

8) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
9) свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства;

10) документы воинского учёта для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Приморского края для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, в случае: признания его недееспособным решением суда, вступившего в законную силу, осуждения его к наказанию, исключающей возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а так же в случае наличия неснятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости; отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную ограниченную федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальной должности, связанной с использованием таких сведений, близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства, наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу; не предоставление установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», или предоставлением заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
6. Условия прохождения муниципальной службы в администрации Михайловского муниципального района регламентируется Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 года № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», решением Думы Михайловского муниципального района № 452 от 22.08.2013 г. «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие органов местного самоуправления Михайловского муниципального района обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», а также предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; постановлением администрации Михайловского муниципального района от 08.12.2011 г. № 1197-па «Об утверждении и условий командирования муниципальных служащих и работников, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Михайловского муниципального района»; Положением о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Михайловского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Михайловского муниципального района от 17.02.2012 г. № 100-па; решением Думы Михайловского муниципального района от 25.08.2011 г. № 183 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Михайловского муниципального района»; решением Думы Михайловского муниципального района от 26.06.2008 г. № 463 «Об утверждении Положения о Порядке пенсионного обеспечения лиц, замещающих выборные должности органов местного самоуправления Михайловского муниципального района и муниципальных служащих»; постановлением администрации Михайловского муниципального района от 15.08.2011 г. № 784-па «Об утверждении Положения «О порядке поощрений муниципальных служащих администрации Михайловского муниципального района».
7. Место и время приема документов:
Документы указанные в пункте 2 настоящей информации предоставляются в течение 30 дней со дня опубликования информации о приеме документов в общественно-политической газете «Вперед», размещении на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района.
Документы принимаются по адресу: 692651 с. Михайловка, ул. Красноармейская, 16, (общий отдел, понедельник-пятница с 800 час. до 1600 час. Обеденный перерыв с 1200 часов до 1300 часов. Контактные телефоны: 8(42346) 2 37 39; 8(42346) 2 44 77.

Документы должны быть поданы не позднее 14 часов (время местное) 07.03.2014 г. 

Несвоевременное предоставление документов, предоставление их в неполном объеме или с нарушениями правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приёме.

Проведение конкурса:
За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться по телефонам: 8(42346) 2 37 39; 8(42346) 2 44 77 с 800 до 1200 и с 1300 до 1600 часов (время местное) кроме субботы и воскресенья.

Конкурс проводится в 2 этапа:
1 этап – прием и рассмотрение документов

2 этап – «индивидуальное собеседование»

Дата проведения конкурса 11 марта 2014 года, место проведения - администрация Михайловского муниципального района Приморского края.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание и другое), осуществляется кандидатом за счет собственных средств. 
G0ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  №

	                с. Михайловка 
	
	__  ______20__ года 

	(место заключения договора)
	


	
	Администрация Михайловского муниципального района Приморского края

	
	(наименование)

	

	в лице 
	 главы администрации Михайловского муниципального

	района Чеботкова Анатолия Ивановича
	,

	(должность, ф.и.о.)

	действующий на основании 
	Устава 
	

	

	именуемый в дальнейшем “Работодатель”, и 
	

	                                                                                                                                                               (ф.и.о.)
	


именуемый в дальнейшем “Работник”, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора 

	#G01.1. Работник принимается на работу в администрацию Михайловского муниципального района  в 

	по должности (специальности, профессии)
	 

	1.2. Работник приступает к работе 
	
	
	
	2013
	года.

	1.3. Окончание работы:  

	1.4. Испытательный срок:  



	2. Условия оплаты труда 

	2.1. Настоящим договором устанавливается следующий размер заработанной платы:

	- должностного оклада 
	        руб.
	      коп.
	

	Надбавки:
	
	
	

	Особые условия  
	        руб.
	      коп.
	

	Ежемесячное поощрение 
	        руб.
	      коп.
	

	районный коэффициент 
	        руб.
	      коп. 
	

	За работу в Южных районах ДВ: 
	        руб.
	      коп. 
	

	2.2. Работодатель обязуется производить выплату заработанной платы Работнику 

в следующие сроки: «10» и « 25» числа каждого месяца.

	2.3. Работодатель обязуется выплачивать заработанную плату Работнику:

	Перечислением на личный счет в отделение Приморского ОСБ № 8635. 
	

	
	
	


3. Режим труда и отдыха.
3.1. Работнику устанавливается режим рабочего времени:  

	 40 рабочих часов в неделю


3.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

	Время начала работы: 8.00 часов

	Время окончания работы: 17.00 часов 

	3.3. Работодатель обязан предоставлять Работнику время для отдыха в соответствии с действующим законодательством, а именно:

- перерывы в течение рабочего дня: с 12.00 до 13.00;

- выходные дни; суббота, воскресенье

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

3.4. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью:

	 основной отпуск 
	30
	календарных дней;

	 дополнительный отпуск 8 календарных дней за работу в Южных районах Дальнего Востока 

	за выслугу лет в органах исполнительной власти 1 календарный день за 1 год работы, но не более 15 календарных дней.

	3.5. Оплачиваемый отпуск  предоставляется Работнику ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

	3.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработанной платы, продолжительность которого устанавливается по соглашению сторон.


4. Виды и условия социального страхования 

	4.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством.

	5. Права и обязанности Работника. 

5.1. Работник имеет право на:
5.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

5.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

5.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

5.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

5.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

5.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

5.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

5.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

5.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

5.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.

5.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

5.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

5.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.2. Работник обязан:
5.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

5.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

5.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

5.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

5.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

5.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 5.2.8.Несёт ответственность за нарушение Кодекса служебной этики муниципального служащего, утверждённого постановлением администрации Михайловского муниципального района от 08.12.2010 года № 1512-па.
6. Права и обязанности Работодателя. 

6.1. Работодатель имеет право:
6.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.1.2. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.

6.1.3. Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации

6.1.4. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.2. Работодатель обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора;

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечивать работнику равную оплату за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

- предоставлять представителям работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-рассматривать представления профсоюзного органа, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органом и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работника в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.


7. Дополнительные  условия.
	7.1. По соглашению сторон устанавливается испытательный срок продолжительностью на 

	7.2. Условия данного трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон путем заключения Соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменном виде.

7.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника, при соблюдении требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.

7.4. Данный договор может быть прекращен по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

8. Порядок разрешения споров 

Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

9. Заключительные положения 


	#G09.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах и включает в себя 3 листа 


9.2. Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора.

	9.3. Трудовой договор вступает в силу  с  

	9.4. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.


	РАБОТОДАТЕЛЬ

Администрация Михайловского 

муниципального района

Адрес: 692651, с. Михайловка

ул. Красноармейская, 16 

ОГРН 1022500859490

ИНН/КПП 2520006316/252001001

В лице Главы Михайловского 

муниципального района –

Главы администрации района

_______________ А.И. Чеботков 

                              __.__.20__ г.
	
	РАБОТНИК

Дата рождения: 

 Адрес: 

Страх. Свидетельство  

ИНН:  

Паспорт (или иной документ, удостоверяющий 

личность) 

Подпись работника _________                                                        __.__.20__ г.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Один экземпляр трудового договора получил

	
	
	

	
	
	Подпись 
	                                     
	


                                                                                                                                           __.__.20__г.
